
Bereits der Erhalt von Bewerbungsunterlagen ist oft eine 

erste Hürde in der Lehrausbildung. Es bedarf gezielter, 

langfristiger Aktivitäten, um künftige Lehrlinge anzu-

sprechen und für das Unternehmen zu begeistern. Selbst 

bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbungen für eine 

offene Lehrstelle benötigen Sie Zeit und Erfahrung, um 

den geeigneten Lehrling auszuwählen.

Gerne helfe ich Ihnen dabei, genau diesen jungen  

Menschen zu finden, der ein toller Lehrling und wertvoller 

Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen wird.

Sie empfinden es als zeitaufwendig und arbeitsintensiv  

einen geeigneten Lehrling zu finden?



Kontaktieren Sie mich gerne!

Mag. Dr. Sonja Reitbauer

+43 (0)664 141 96 89

office@meinlehrling.at

www.meinlehrling.at

Sie empfinden es als zeitaufwändig und arbeitsintensiv einen 
geeigneten Lehrling zu finden und auszuwählen? Bereits der 
Erhalt von Bewerbungsunterlagen ist oft eine erste Hürde für 
viele Unternehmer, denn es benötigt langfristigen Arbeitsein-
satz, um künftige Lehrlinge anzusprechen und für sein Unter-
nehmen zu begeistern. Auch in weiterer Folge bedarf es einer 
sehr genauen Auswahl und Prüfung, um einen passenden 
Lehrling für sein Unternehmen einzustellen.
Gerne helfe ich Ihnen dabei, genau diesen jungen Menschen 
zu finden, der ein toller Lehrling und wertvoller Mitarbeiter in 
Ihrem Unternehmen wird.

MEIN LEISTUNGSANGEBOT

 � Arbeitsrechtliche Beratung

 � Unterstützung bei der Lehrlingssuche

 � Hilfe bei der Auswahl Ihres künftigen Lehrlings:
  Bewerbervorauswahl

  Fachliche Austestung auf niederschwelligem Niveau

  Führung von Vorstellungsgesprächen

  Absagemanagement

 � Unterstützung bei der Eingliederung Ihres Lehrlings:
  Planung der ersten Arbeitstage

  Planung der ersten 3 Monate im Unternehmen

  Planung der einzelnen Lehrjahre

 � Unterstützung bei Auftritten auf Jobmessen

 � Präsentation der Lehre in Ihrem Unternehmen 

 für Schüler, potentielle Lehrlinge und deren Eltern

 � Seminargestaltung für Lehrlinge zu diversen Inhalten 

 (z.B. Rechte & Pflichten)

Ihre externe Personalabteilung,  

               wenn es um das Thema Lehre geht!


